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AKHAN UN FABRIKASI VE TARIM URUNLERI
GIDA SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi
ETiK KURALLAR POLITIKASI

1-AMAC VE KAPSAM

Sirket faaliyetleri; Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve Genel Kurulun bilgisine
sunulmus olan Sirket Etik Kurallari cercevesinde yuritilir. Bu etik kurallar, sirket web
sayfasinda da kamuya agiklanmistir.

Sirket Etik kurallar; Sirket i¢ iliskilerini, tim c¢alisanlarin ve sirketin misteriler,
tedarikgiler ve diger menfaat sahipleri ile olan iliskilerini dizenleyen, hizmet kalitesinin
arttirilmasi, kaynaklarin etkin kullanimi, haksiz rekabetin 6nlenmesi, ¢calisanlarla olan iliskilerin
diizenlenmesi ve sosyal sorumluluk konularinda etkinligin arttirilmasi amaciyla olusturulmus
vazgecilmez kurallar batantddr.

Etik Kurallar Politikasi, sirket politikalari, degerleri ve ilkeleriyle bitlnlik icindedir ve
tim sirket calisanlarini, Yonetim Kurulu Uyelerini, hissedarlari, tedarikgileri, aracilari,
yuklenicileri, vekaleten is gorenleri ve birlikte is yapilan tim Gglinci taraflari kapsar. Sirket;
tim kurallara uyarken bahsi gecen tiim bu gercek ve tiizel kisilerden de etik kurallara uymalari
beklenir.

2-ETiK DEGERLER

A- Sirket

1- Mevzuata iligkin

e Yasal mevzuat basta olmak lzere diger tim ulusal ve uluslararasi kurallara uygun
hareket eder.

e Hazirlanan her tiir rapor, mali tablo veya kayit ulusal ve uluslararasi muhasebe
ilkelerine gore tutulur.

e Yatirimcilarla ve paydaslarla olan iliskilerde ayrim gézetmeksizin bagh olunan tiim
yasalara, yonetmelik kural, ilke ve Sirket ic diizenlemeleri ile uluslararasi hukuk kurallari ve
ahlak degerlerine uygun davranir.

e Sirket her yil hesaplarini uluslararasi kabul gérmis muhasebe standartlarina gore bir
bagimsiz denetim sirketine denetletir.

2-Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasina iliskin

e Hazirlanan bilgiler, doklimanlar, ticari sirlar, kamuya aciklanmamis diger bilgiler,
Uglincu sahislarla yapilmis anlasmalardaki gizli bilgiler, calisanlarin 6zlik haklarina ait bilgiler
gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi cercevesinde degerlendirilir. Hukuki ve mesleki bir
mecburiyet olmadigi slirece ve/veya yetki verilmedikce hicbir calisan bu bilgileri aciklayamaz
ve kendi yararina kullanamaz.

e Calisanlarina ve tiim paydaslarina ait kisisel bilgilerin korunmasina 6zen gosterir. Bu
kapsamda bitin personelin 6zlik bilgileri ve sirket adina yapilan tim elektronik posta
yazismalari ve elektronik izleri kayit altina alinir. Sirket calisanlarina ait kisisel bilgilere ve 6zel
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yasama mudahale etmez. Personele ait bilgiler sadece gereksinim durumunda belirlenen
yetkiler dahilinde, yetkili kisilerce Sirket’in amaclari dogrultusunda kullanilir.

* igsel bilgilerle ilgili olarak ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliliikler ve bu bilgilerin
kotlye kullanimi ve uygunsuz dagitimi ile ilgili yaptirnmlar konusunda Sirket calisanlari
diizenlenen egitimler veya diger araglar yoluyla bilgilendirilir.

e BUtln resmi agiklamalar, Sirketin gérev ve yetkilendirdigi kisi ve/veya birimler
araciligi ile Bilgilendirme Politikasi ¢cercevesinde yatirimcilara, ortaklara ve kamuoyuna esitlik
ilkesi dogrultusunda, zamaninda, eksiksiz, es zamanli ve anlasilabilir bicimde duyurulur.

e Ayrilan personelin gorev ve pozisyonu nedeniyle sahip oldugu her tirli belge,
dokiiman ve gizlilik arz eden bilgilerin korunmasina ve bunlarin ileride sirket ve tglincl kisiler
aleyhine kullanilmamasi igin gerekli tedbirlerin alinmasina 6zen gosterir.

e Sirket tarafindan dizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarinin kamuya duyurulmasina kadar gececek sessiz donem igerisinde sirket adina
kamuya agiklanmis bilgiler, konferans, panel ve/veya seminerlere katilimlar hari¢ Sirketin
faaliyetleri, finansal performansi veya finansal gorinimi hakkinda yorumda bulunulmaz,
herhangi bir analist ya da vyatinmci gibi sermaye piyasasi katilimcilarinin sorulari
cevaplandiriimaz.

e Tim calisanlar calisirken ve sonrasinda sirket bilgisini korur ve dogrudan ya da dolayli
kullanamaz. Sirket ¢alisanlari, sirketteki ¢alismalari sirasinda 6grendikleri i¢sel bilgileri Sirket
tarafindan yetkilendirilmedikge agiklayamaz ve kendi yararina kullanamaz.

e Calisanlarin icsel bilgilerden borsa veya herhangi bir yolla menfaat elde etmesi kabul
edilemez. Calisanlarin bu yuktumlilikleri gorevlerinden ayrildiktan sonra da devam eder.
Higbir sirket calisani igsel bilgilere dayanarak Sirket, bagl ortakliklari ya da istiraklerine ait
paylarda alim satim isleminde bulunamaz.

e Bltin resmi aciklamalar, Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde, Sirket’in
yetkilendirdigi kisi ve/veya birimler araciligi ile pay sahiplerine, yatirnmcilara ve kamuoyuna
esitlik ilkesi dogrultusunda eksiksiz, dogru, es zamanl ve anlasilabilir bicimde duyurulur.

o Sirket yoneticileri ve s6z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari
kisiler, yilsonu ve alti aylik bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi hesap déneminin bitimini
izleyen glinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina
kadar gecen sire igerisinde, Sirket paylarinda veya bu paylara dayali sermaye piyasasi
araclarinda islem yapamazlar. Sirketin bagh ve hakim ortakliklarinin yoneticileri ile Sirket ile
bagh ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalari nedeniyle i¢sel bilgi veya siirekli bilgilere
sahip olan kisiler de bu yasak kapsamindadir.

3-Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne Uyuma iligkin

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda,
Sirket bilnyesinde Yonetim Kurulu’'na bagh calismak lizere Kurumsal Yonetim Komitesi
olusturulacaktir. Komite, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu'na oneriler sunmak (zere
gorevlendirilecektir..

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirkette Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen cikar catismalarini tespit ederek Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici 6neri ve tavsiyelerde bulunur.
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4- Musterilere iliskin

e Misteriler ile olan iliskilerde diiriist ve adil davranir.

e Mugsterilerinin problemlerine karsi duyarli davranir, hizli ve kalici ¢6ziim Ureterek
mdusterileri ile arasinda glivene dayali bir iliskinin olugsmasi igin ¢abalar.

e Misterilerini, sadece sundugu Urin ve hizmetlere iliskin hak ve yiktumlultkler, yarar
ve riskler gibi konularda agik ve net olarak bilgilendirir, teklif eder ve taahhitlerini yerine
getirmek igin gerekli cabayi gosterir

e Mugsterilerinin haklarini korur, itirazlarini ve yakinmalarini dikkate alir, gerekli
incelemeleri ve degerlendirmeleri yapmak Gizere musteri iligkileri birimini kurmustur.

e Musterilerine kaliteli ve en st dizeyde hizmet sunar. Kosulsuz miusteri
memnuniyetini ve istlin kaliteyi esas alir. Misteriler igin deger yaratmayi, hizmet ve tirlinlerde
mdsteri ihtiyac¢ ve beklentilerinin tam anlamiyla karsilanmasini hedefler.

e Misterilerin Sirketin mal ve hizmetlerinden dogabilecek her tirll zararina karsi
sigorta vasitasiyla glivence sistemi olusturulmustur.

5-Calisanlara iliskin;

e Calisanlarinin giivenli, saghkl ve is kosullarina uygun ortamlarda gérev yapmalarini
saglar.

e Calisanlara egitim, kariyer, ise alim ve terfi gibi konularda adil davranir, firsat esitligi
saglar.

e Her is icin uygun sayida calisanin istihdamina 6zen gdsterir, mesai saatlerinin
bilincinde olarak hareket edilmesine dikkat eder. Her ¢alisanin yillik izin kullaniminin dneminin
bilincinde olarak izin kullaniminin diizenli olarak gergeklesmesini saglar.

e Calisanlarin mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarinin zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirilmesine 6zen gosterir.

e Calisanlarin birbirleriyle karsilikli gliven, saygl ve nezaket kurallari gergevesinde
iletisim ve is birligi yapmalari beklenir.

e Calisanlarin karar alma siirecine katilmini saglar.

e Dil, irk, renk, cinsiyet, etnik koken, siyasal diisince, calisan temsilciligi/sendikal
temsilciligi, sendika Uyeligi, inang, din, mezhep, kilik kiyafet, uyruk, medeni durum, fiziksel
engel ayrimi, cinsel egilim vb. sebeplere dayali ayrimcilik yapilmasina izin vermez.

eise alma, terfi ve lcret politikalari, édillendirme, sosyal haklar vb diger tiim
uygulamalarda herhangi bir ayrima dayanmaksizin objektif olarak firsat esitligi saglar.

eHer tirll siddete izin vermez, hig¢ kimse hicbir yontemle/suretle zorla ¢alistiriimaz.

e Cocuk isci calistirmaz. Gerek ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat gerekse kendi
standartlari dogrultusunda minimum yas sinirina uyar, 16 yasindan kuguk isci calistirmaz.
Cocuk emeginden yararlaniimasini kabul etmez.

e Calisanlarin sendikalasma 6zglirligline saygi gosterir.

e isyerinde alkol ve uyusturucu kullanimina izin vermez.

e Calisanlar icin giivenli ve saghkli bir is ortami saglamak, is Sagligi ve Givenligi
mevzuatina tamamen uymak, is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin gereken tim
tedbirleri almak en blyik 6nceligidir.

e Calisanlarimizin fiziksel, cinsel veya duygusal dokunulmazliklarini gzeterek isyerinde
mobbing (duygusal bezdiri), cinsel taciz ve suistimal olarak degerlendirilebilecek hicbir
davranisa asla izin vermez, hicbir surette tolerans gostermez.

¢ Yasal gerekliliklere gore calisma saatlerine uyar.
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6- Paydaslara Karsi Sorumlulukla iliskin

e Kararlarini bilinen ekonomik kriterlere dayanarak alir, mali disiplin ve hesap
verebilirlik anlayisiyla, kaynak ve varliklarinin en verimli sekilde yonetilmesini saglar.

e Pay degerini maksimize etmeyi hedefleyen Sirket, gereksiz ve yonetilemez risklerden
kacinarak bliyliime odakli deger yaratan bliyiime stratejilerini uygular.

e Her yil paydaslarina kar dagitim politikasina uygun en yiksek kar payi dagitacak
sekilde ¢alismalarini yonetir.

e Yatinnmocilar, finansal analistler, basin mensuplari ve benzeri kesimlerle yapilacak tim
gorusmeler sirketin belirledigi “Bilgilendirme Politikasi”’ ¢cergevesinde yapilir.

e Gorev ve yetki verilen kisi ve/veya bolimler disinda higbir ¢alisan Sirket’i temsilen
s6zlU ya da yazili agiklamada bulunamaz.

e Sirket, ¢ikar gatismalarinin 6nlenmesine yonelik olarak her tirli tedbiri 6nceden
almaya calisir.

7-Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin;

e Kurumsal Yonetim ilkeleri konusunda calisanlarini bilgilendirir, sirket icerisinde
benimsenmesini saglar ve bu ilkelere tam uyum gosterilmesini gozetir.

eSirket icindeki akrabalik iliskileri yetkileri kotlye kullanilmayacak veya gikar iligskisinde
olmayacak sekilde kullanilir.

e Kamuya sunmus oldugu her tirli bilginin anlasilir, dogru, agik, zamaninda ve eksiksiz
olmasini saglar.

e Sirket galisanlarinin is saghg ve is glivenligini tam anlamiyla saglayan ortamlarda
gorev yapmalarini saglar.

e Sirket, calisanlarina egitim, kariyer, ise alim ve terfi gibi konularda adil davranir. Irk,
dil, din ve cinsiyet ayrimciligi yapmaksizin tim ¢alisanlarina esit olanaklar sunar.

e Calisanlarin mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarinin zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirilmesine 6zen gosterir ve ¢alisanlarin karar alma sirecine katilimini saglar.

e Calisanlarina ait kisisel bilgilere ve 6zel yasama muiidahale etmez. Personele ait
bilgilerin paylasimi ve kullanimi yasa ve kanunlar dogrultusunda miimkin olabilir.

8- Sektore ve Rakiplere iliskin;

e Sektorin gelismesi, ortak menfaatlerinin gozetilmesi ve sektére olan glivenin
surekliliginin saglanmasi konusunda titiz davranir.

¢ Rakip sektor sirketleriyle iliskilerinde adalet ve rekabet kosullarini gozetir.

9-Cikar Catismalarina iliskin;

e Bireysel cikarlar ile sirketin veya mdisterilerin cikarlarinin catisabilecegi durumlari
gozetir ve Onler. Gorevleri esnasinda sirket yararini korumaya 6zen gosterir, kendilerine veya
yakinlarina ¢ikar saglama anlamina gelebilecek her tirli eylem ve davranistan kaginir,

e Cikar catismalarinin 6nlenmesinde yonelik olarak her tirlQ tedbiri alir.

10-Sosyal Sorumluluk ve Gevreye iliskin;

e Tim faaliyetlerinde toplumsal yarar ve cevreye saygl dogrultusunda hareket eder.
Egitim, kaltlr, sanat ve cevre bilinci gibi toplumun gelismesine katkida bulunan her konuda
aktif rol almaya calisir.

* Dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterir ve cevre bilinci ile hareket eder.
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e insanlarin yasam standartlarini artiracak gelismelere éncelik verir.

8-Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadeleye iliskin;

eSirket calisanlar, Yonetim Kurulu dyeleri, hissedarlar, tedarikgiler, aracilar,
ylkleniciler, vekaleten is gorenler ve birlikte is yapilan tim dGclncl taraflar, yasal
dizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere, ulusal/uluslararasi kurallara uyumlu davranmak,
rasvet, yolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve yonetmekle yikimlidirler.

oSirket kaynaklari ve olanaklari siyasi faaliyetleri, siyasi partileri veya adaylari
desteklemek amaciyla kullanilamaz.

eProfesyonel deneyimi olan her c¢alisan igin, is hayatiyla 6zel hayat birbirine
karistinlmaz. Her ¢alisan bu biling ve birikimde olmalidir. Sirket ¢alisanlari, islerine etkisi
olabilecek, yururlukteki yasalara ve alisilmis isletme uygulamalarina aykiri olan herhangi bir
hediye ya da kisisel iyilik talebinde bulunamaz ve kabul edemez. Calisma zamanindan ¢alinacak
Ozel agirlamalarda bulunamaz, yurt ici ve yurt disi davetlere katilamaz. Ancak degeri makul
Olglleri asmayan, sirket uygulamalarina uygun olmalari kaydiyla Gglinci kisilere esantiyon vb.
hediyeler verebilir, alinabilir ve kisisel iyilikte bulunulabilir.

B- Tium Sirket ¢alisanlari;

* i¢csel bilgiye erisebilen calisanlar, imzalamis olduklari is sdzlesmesi ve/veya gizlilik
s6zlesmesi hiikiimleri, ile diger i¢ dlizenleme ve prosedirler ¢ercevesinde s6z konusu bilgileri
gizli tutma yukimliliga bulunmaktadir.

e Tim calisanlar Sirkette calisirken ve sonrasinda Sirket bilgisini korurlar ve dogrudan
ya da dolayli kullanamazlar. Sirket calisanlari, Sirketteki ¢calismalari sirasinda 6grendikleri i¢sel
bilgileri Sirket tarafindan yetkilendirilmedikce agiklayamaz ve kendi yararina kullanamaz,
borsa veya herhangi bir yolla menfaat elde edilmesi kesinlikle kabul edilemez. Bu
yukimlulukleri gorevden ayrildiktan sonra da devam eder. Hicbir Sirket calisani icsel bilgilere
dayanarak Sirket veya istirakleri ya da bagl ortakliklarina ait pay alim satim faaliyetinde
bulunamaz.

e Sirket tarafindan diizenlenen 6 ve 12 aylik bagimsiz denetimden gecen finansal tablo
ve raporlarin hazirlandigl hesap déneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve
raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen siirede, i¢sel bilgi veya
surekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde
yasadiklari kisiler tarafindan Sirket sermaye piyasasi araglarinda islem yapilmaz.

* Yiksek etik degerlere sahip, ¢aliskan, 6zverili, diiriist, belli birikimlere sahip glivenilir
kisiler arasindan segilir.

eDiger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmaz,
¢alisma ortaminin diizenini bozmaz.

e Sirket degerini artirmaya yonelik olarak calisir.

e Her zaman, her yerde sirketi en iyi sekilde temsil eder.

e Yasalara ve sirket ici diizenlemelere saygilidir.

e Diirust, disiplinli, 6zverili ve ¢aliskandir.

e Miusteri memnuniyetini saglama bilincine sahiptir. Musterilerle iliskilerine 6zen
gosterir, musterilere en iyi hizmeti sunmak icin gayret gosterir.

¢ Egitime 6nem verir, calismakta olduklari is kolunda mesleki becerilerini gelistirmek
ve daha verimli olabilmek i¢in ¢caba harcar.

e Gorevleriileilgili konulari sirket disinda konusmaz, tartismaz ve herhangi bir olumsuz
yoruma sebebiyet vermez.
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e Gorevleri esnasinda Sirket yararini gozetir, sirketteki gorev ve yetkileri ile sirket adini
kendilerine veya vyakinlarina g¢ikar saglama anlamina gelebilecek her tirli eylem ve
davranistan kaginir.

e Bilgi suiistimali konusunda sirketin hazirladigi prosediire uyar.

e Sirket kaynaklarinin etkin ve dogru kullaniminda azami dikkati gosterir, gereksiz
harcamalardan kaginir. Sirket mal varhgini ve kaynaklarini kisisel ¢ikarlar dogrultusunda
kullanmaz, kullanimini engeller. Sahsi gikar i¢cin mesai zamanini kullanmaktan kaginir.

e Sirket etik kurallarina uyumu goézetir, uyulmadiginin fark edilmesi halinde gerekli
yaptirimlarin uygulanmasi igin yetkili mercilere basvurur.

e Rusvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek, haksiz kazang saglamak,
hicbir sart altinda kabul edilemez. Hediye kabuli konusunda makul 6lglleri asmayan sirket
uygulamalarina uygun hareket eder.

eisyeri ve diger calisanlar agisindan tehlike dogurabilecek veya yasa disi nitelikteki
hicbir esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmaz. Ruhsatli dahi olsa isyerinde silah vb tasimaz.

e Sirketin is iliskisi icerisinde oldugu kisi veya firmalardan bor¢ kabul etmez.

e Tim galisanlar kendi aralarinda 6l¢ilu ve saygili olarak hareket eder.

e Calisanlarimiz gerek is glinlerinde, hafta tatilinde, ulusal bayram ve genel tatil
glnlerinde ve gerekse de yillik Ucretli izin glinlerinde Ucret karsilig ikinci bir iste calisamaz.
Bununla birlikte kiltlr, sanat veya bilimsel ¢alismalar i¢in veya kendilerine Ulicret 6denmesini
gerektirecek ancak sirketin rekabet gliclint etkilemeyecek danismanlik, ISG uzmanhgi vb. bir
pozisyon teklifi icin Bolim Yéneticisine ve insan Kaynaklari Bdlimi’ne bilgi verilip, YK Baskani
ve Genel Mudar yazih onayr alinarak calisabilir. Calisanlarimiz kurumdaki goérev ve
sorumluluklarini aksatmayacak sekilde gonilli (yardim kuruluslari, dernekler veya sivil toplum
orgutleri vb.) faaliyetlerde bulunabilir. Ancak bu faaliyet sirasinda YK Baskani ve Genel
Midurtn yazil onayl olmadan Kurumsal unvan ve konum kullanmaz.

eSirket isminin, markasinin ve marka isaretlerinin kullanim hakki yalnizca sirkete ait
olup izinsiz olarak sosyal medyada kullanamaz, sirket adiyla grup ve sayfa acamaz Sosyal
medya kullaniminda kurum imajini zedelemeyecek sekilde davranir.

eis sdzlesmesi imzalayarak sirket biinyesinde ¢alismaya baslayan tiim calisanlar isbu
dokiimanda yazih etik kurallari ve degerleri kabul etmistir. Tim c¢alisanlar etik kurallari
okumak, anlamak, uygulamak ve haberdar olduklari uygunsuzluklari amirlerine bildirmekle
yakimludar.

e Sirket icinde ¢alisanlarimiz, etik kurallar disi bir uygulama ile karsilasmalari halinde
bunu sirket Yonetim Kurulu Baskanina yazili ve/veya sozli olarak bildirir. Donemler halinde
iletilen konular sirket tist yonetimine rapor halinde bildirilir.

eEtik kurallar, internet ve e-mail de dahil medya ile olan tiim Sirket igi ve Sirket disi her
tr iletisimde uygulanir.

eCalisanlarin, bu kurallara inanmasi ve ruhen uyum goéstermesi saglanir.

is bu Etik Kurallarda yer alan hususlara aykirilik, ilgili mevzuat ile dngériilen idari ve
cezai yaptirimlar disinda, aykirihgin tespiti ve kanitlanmasi durumunda; Sirketin ana faaliyetini
etkileyecek ve ilgili kanunlarin ihlaline sebep olacak, sirketin finansal tablolarini etkileyecek
derecede ya da kurumsal imaji zedeleyecek durum, davranis ve olaya sebep olmaya veya
Sirketteki konum ve gorevi sebebiyle menfaat saglamaya yonelik ise yazili uyari ve/veya is akdi
feshi gibi cezalar uygulanabilir.

3- YORURLUK
Etik Kurallar politikasi Yonetim Kurulu karari ile yurdrlige girer.



