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AKHAN UN FABRIKASI VE TARIM URUNLERI
GIDA SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

1-INSAN KAYNAKLARI ViZYONUMUZ

Motivasyonu ve 6zguveni yuksek, kurum imajini koruyan ve yikselten, kurumsal baglilig
yuksek, yenilige ve degisime acik, hizmet ve kaliteye 6nem veren, isini bir batlnln pargasi olarak
goren ekip ¢alismasina yatkin, konusunda uzmanlasmis, kurumu temsil yetenegi olan nitelikli
insan kaynagini olusturmak.

2-iINSAN KAYNAKLARI MiSYONUMUZ

Sirketin amag ve stratejilerini gergeklestirecek insan kaynagini planlamak, egitmek,
personel is ve islemlerini optimum diizeyde gergeklestirmek, ¢alisanlarin strdirilebilir kisisel ve
mesleki gelisimlerini saglayabilecek uygun ¢alisma ortami yaratmak sirketin hedefleri arasinda
yer alir. Konusunda uzmanlasmis ve alaninda yeni agilimlar ortaya koyabilen galisanlara sahip
olabilmek igin yetkinlik artirmak ve daha st goérevlere hazirlamak amaciyla verimlilik, etkinlik ve
tutumluluk ilkelerine uygun olarak egitimler diizenlemek.

3-INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirket insan kaynaklari temel politikasi; ilgili mevzuat ve belirlenen politikalar
cercevesinde, “verimlilik ve karhlik ilkelerine bagh olarak c¢alhsmak” ilkesi etrafinda
sekillenmektedir. Sirket; ¢agdas ve vyenilikgi kurumsal yapisini gelistirerek konusunda
uzmanlasmis ve alaninda yeni acilimlar ortaya koyabilen calisanlara sahip olmayi stratejik amag
olarak benimsemistir. Calisanlarin motivasyonunu ve baghhgini guglendirici yaklagimlar
gelistirmek, insan kaynaklari uygulamalarinda, etik degerlerin gozetildigi, takim ruhunun én
planda tutuldugu, paylasimci, katilimci ve vyaraticiliga deger veren sagduyulu bir kaltlrin
olusturulmasina ve yayginlastirilmasina gayret edilir. TUm c¢alisanlar esit haklara sahiptir.
Calisanlarimiz bireysel farkliliklar temelinde degerlendirilmez; milliyet, inang, etnik koéken,
cinsiyet, maluliyet, siyasi goris ve yas ayrimi gibi 6zellikleri sirketin insan kaynagi zenginligi olarak
kabul edilir.

4-PERSONEL PERFORMANS YONETiIM SiSTEMI

Personel Performans Yonetim Sistemi ile; sirket hedefleriyle c¢alisanlarin kisisel
hedeflerinin bittnlestirilmesi, kisisel basarinin desteklenmesi, sirket basarisinin artirilmasi, sirket
hedeflerine ulasiimasinda tim calisanlarin katkisinin adil, sistemli ve 6lgllebilir bir yontemle
degerlendirilmesi, calisanlarin beklentilerinin belirlenerek sirkete baghliklarinin artirilmasi ve
motive edici bir calisma ortami olusturularak is glicti verimliliginin artirilmasi amaglanmaktadir.

5-iNSAN KAYNAKLARI TEMEL iLKELERIMIiZz

Sirketimizin yetkinlikleri ve stratejik plani dogrultusunda ihtiya¢ duyulan nitelik ve
yetkinlikte insan kaynaginin temin edilebilmesi icin gerekli kaynaklari olusturmak.

Gorevin 0Ozelligine uygun personelin niteliklerini belirlemek, kurum kiltiri ve
etkinliklerine uygun olarak insan kaynagindan uygun ise uygun adayin yerlestirilmesini
gerceklestirmek.
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Yetenekli ve gelisime agik personel segimleri yaparak bu personeller ile uzun soluklu ve
calisan odakli en etkin sistem ve sirecleri uygulayarak calisanlarimiza deger yaratmak, sonug
odakli, yetenekli, gelisim ve iletisime acik ¢alisanlara kariyer ve gelisim imkanlari sunmak.

Se¢me ve yerlestirmede ana ilke, hicbir ayrim yapmadan ve ayricalik tanimadan isin
gerektirdigi yetkinliklere (bilgi, beceri, davranis) sahip ve sirket degerlerini benimseyip yasatacak
kisilere esit firsat vermek.

insan Kaynaklarinca; c¢alsanlarin ihtiyaglari dogrultusunda siirekli gelisimlerini
destekleyecek, gereken bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarini saptayacak, yetkinliklerini arttiracak,
daha Ust gorevlere hazirlamak amaciyla verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun egitim
ihtiyaclarini belirleyerek bu amaglara yonelik ¢ok cesitli kisisel ve mesleki i¢/dis egitimler
planlamak, bu konuda firsat esitligini saglamak.

Calisanlarimizin memnuniyetini, baghligini ve ¢calisma ortaminin huzurunu énceliklendiren
uygulamalar gelistirmek.

Sirketimizde hedeflerin, is sonuglarinin ve kisisel yetkinliklerin birlikte ele alinarak
¢alisanlarimizin verimliligini ve performanslarini etkin objektif kriterlerle o6l¢iimleyerek
degerlendirmek, stirekli gelisimi saglamak.

Yonetici ve ¢alisanin karsilikhi beklentilerini paylasmasina, performans degerlendirmede
somut, Olcllebilir kriterlerin kullanilmasina imkan tanimak.

Personelin, etik degerler ve etik davranis ilkeleri ile verimlilik ve karlilik ilkelerine bagli
olarak ¢alismasini ve kuruma baghligini tesvik etmek.

Personeli ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek.

insan Kaynaklari politikasini siirekli gdzden gecgirmek, giincellemek ve gelistirmek.

Bireysel farkhliklari insan kaynag zenginligi olarak gormek ve etik degerlerimiz
dogrultusunda adil yaklasim sergilemek.

Etik degerleri ve genel davranis kurallarinin uygulandig, is ve 6zel yasam arasindaki
dengenin gozetildigi saygin bir is ortami saglamak.

Yiiksek performansi 6dillendirmek, beklenenin altinda kalan performans ile ilgili dogru ve
yapici geri bildirimler yapmak ve gelistiriimesine destek olmak.

Ekip ¢alismasina yatkin, Turkiye ve diinyadaki gelismeleri yakindan izleyen, yeniliklere agik
olan ve kurumsal kiltlriimize uygun, sirketi ileriye gotlirecek bireyleri biinyeye kazandirmak ve
muhafaza etmek.

Tum calisanlar ve yoneticileri, isbu degerlere uygun hareket etmekle ylikimladir. Sirket,
tim is ortaklarindan, ilgili taraf ve/veya isletmeden uygulanabilir oldugu 6lciide, bu Politikaya
uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak icin gerekli adimlari atar.

Galisanlarimiza ait kisisel veriler yasal mevzuata uygun sekilde tutulur. Calisanlarimizin
kisilik haklari ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla mevzuat tarafindan 6ngoritlen idari ve teknik
tedbirleri alinmakta ve veri kalitesinin saglanmasi adina c¢alisanlarimizin kisisel verileri gerekli
hallerde glincellenmektedir.



