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AKHAN UN FABRIKASI VE TARIM URUNLERI
GIDA SANAYI TICARET ANONiM SiRKETi MENFAAT SAHIPLERI POLITIKASI

1-AMAC
Sirket menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasina yonelik usul ve esaslarini tanimlamaktir.
2-KAPSAM

Menfaat sahipleri; Sirketin pay sahipleri, calisanlar, musteriler, tedarikgiler, kamu kurumlari,
araci kurum ve kuruluslar, analistler, potansiyel yatirimcilar, gesitli sivil toplum kuruluslari gibi Sirket’in
faaliyetleriyle ilgisi olan kisi, kurum veya ¢ikar gruplaridir.

3-MENFAAT SAHIPLERININ KORUNMASI

Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin ilgili mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle
diizenlenen haklarini koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve soézlesme ile
diizenlenmedigi durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallari ¢ergevesinde, Sirketin de
haklari, imkanlari ve itibari gozetilerek korunur. Menfaat sahipleri arasinda cikar ¢atismalari ortaya
¢tkmasi veya bir menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda; sahip olunan
haklarin korunmasi agisindan mimkin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden
bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir. Menfaat sahiplerinin korunmasi amaciyla olusturulan politikalar
Akhan Un Kurumsal internet sitesinde “Politikalar” béliminde detayl bir sekilde duyurulmustur.

4-MENFAAT SAHIPLERINiN BiLGILENDiRiLMESi

Sirket, pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesinde esitlik, dogruluk, tarafsizlik
prensipleri cercevesinde davranilmasini benimsemistir. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda, menfaat sahiplerinin zamaninda, eksiksiz bilgiye ulasmasini saglayacak yapi olusturmak
icin azami gayreti gostermektedir.

Kurum disi bilgilendirmeler Sirket kurumsal internet sitesi, kamuyu aydinlatma platformu,
kurum ici bilgilendirmeler ise ilave olarak Sirket portallari ve 6zel uygulamalarla yapilmaktadir.

Sirket, ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lizere, menfaat sahipleri ile bilgi ve agiklama
paylasmanin sermaye piyasasi araglari icin daha etkin bir piyasa olusturacagina inanmaktadir. Sermaye
piyasasi katihmcilari tarafindan iletilen yazili ve sozli bilgi talepleri, talebin icerigine gére, Genel
Mudurlik blinyesinde yer alan, Sermaye piyasasi kurulu lisanslama usullerine uygun personellerinden
olusan Yatirimci iligkileri Birimi tarafindan yazili ve/veya sozIi olarak yerine getirilir. Yazili ve goérsel
medyaya yapilan basin aciklamalari bu konuda i¢ diizenlemeler ile yetki verilmis yetkili personel
tarafindan yerine getirilir. Bunun haricinde 6zellikle gérevlendirilmedikce, diger calisanlari sermaye
piyasasi katilimcilarindan gelen sorulari cevaplandiramazlar. Menfaat sahiplerine yonelik yapilacak
bilgilendirmelere ait usul ve yontemler detayli olarak Sirket Kurumsal internet sitesinde bilgilendirme
politikasi bashginda paylasiimistir.

5-MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Sirketimiz esas s6zlesmesinde, menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katiimini 6ngoéren bir
diizenleme yer almamaktadir. Bununla birlikte, alinan kararlar kapsaminda borsada islem goéren
hisseleri temsilen esit mesafe gozetilmesine dair glivence olusturmak Uzere 2026 yilinin ikinci
yarisindan itibaren Yonetim Kurulu’'nda bagimsiz lyeler bulunacaktir. Bunun yani sira sirket ana



\ AKHAN UN

sozlesmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan olusturulan Kurumsal Yoénetim ilkeleri’ne
uyulacagina iliskin hilkiim bulunmaktadir.

Musteriler, tedarikgiler, kamu kurumlari ve gesitli toplum kuruluslari ile miinferit veya toplu
gortismeler yapilmakta, bu goriismelerde ortaya c¢ikan oOneriler degerlendiriimektedir. Ayrica pay
sahipleriyle st yonetimin katildigi gorismeler araciligiyla iletisim kurulabilme imkani da
bulunmaktadir. Tim menfaat sahiplerinin kullanimina agik sekilde, kurumsal internet sitesi icerisinde
yer alan iletisim hatti sayesinde menfaat sahiplerinin gérdigl uygunsuzluklarin dogrudan Ust yonetime
iletebilecegi bir iletisim kanali da bulunmaktadir.

6-iINSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Sirket; motivasyonu ve 6zgliveni yliksek, kurum imajini koruyan ve ylikselten, kurumsal bagliligi
ylksek, yenilige ve degisime agik, hizmet ve kaliteye 6nem veren, isini bir bltlnin pargasi olarak géren
ekip galismasina yatkin, konusunda uzmanlasmis, kurumu temsil yetenegi olan nitelikli insan kaynagini
olusturma ve muhafaza etme hedefindedir.

Sirketin amag ve stratejilerini gerceklestirecek insan kaynagini planlamak, egitmek, personel is
ve islemlerini optimum dilizeyde gergeklestirmek, c¢alisanlarin siirdirilebilir kisisel ve mesleki
gelisimlerini saglayabilecek uygun calisma ortami yaratmak sirketin hedefleri arasinda yer alir. Sirket is
basarisini ileriye tasiyacak esas gticlin yetenekli, yaratici, 6grenmeye acik ve mutlu ¢alisanlar oldugunu
disinmektedir. Konusunda uzmanlasmis ve alaninda yeni agilimlar ortaya koyabilen galisanlara sahip
olabilmek icin yetkinlik artirmak ve daha Ust gorevlere hazirlamak amaciyla verimlilik, etkinlik ve
tutumluluk ilkelerine uygun olarak egitimler diizenlenmektedir.

Sirket insan kaynaklari temel politikas; ilgili mevzuat ve belirlenen politikalar ¢ergevesinde
“verimlilik ve karhhk ilkelerine bagh olarak c¢alismak” ilkesi etrafinda insan odaklh olarak
sekillenmektedir. Sirket; cagdas ve yenilikci kurumsal yapisini gelistirerek konusunda uzmanlasmis ve
alaninda yeni acilimlar ortaya koyabilen calisanlara sahip olmayi stratejik amag olarak benimsemistir.
Calisanlarin motivasyonunu ve bagliligini giiclendirici yaklagimlar gelistirmek, insan kaynaklari
uygulamalarinda, etik degerlerin gozetildigi, takim ruhunun 6n planda tutuldugu, paylasimci, katilimci
ve yaraticiliga deger veren sagduyulu bir kiltiiriin olusturulmasina ve yayginlastirilmasina gayret edilir.
Tim calisanlar esit haklara sahiptir. Calisanlarimizin, milliyet, inang, etnik kdken, cinsiyet, maluliyet,
siyasi goris ve yas ayrimi gibi 6zellikleri sirketin insan kaynagi zenginligi olarak kabul edilmekte ve
calisanlarimiz bireysel farkliliklar temelinde degerlendirilmemektedir.

Tum calisanlarin dogru zamanda dogru isi yapmasini, bilgi ve yeteneklerini ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirmelerini, performanslari hakkinda yapici ve zamanli geribildirim almalarini
saglayacak sistemler kullaniimaya baslanilmis olup; ilerleyen siireglerde sistemlerin daha da
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Etkin yetenek yonetimi uygulamalariyla gelecegin liderleri
calisanlarimiz arasindan belirlenmektedir. Cesitli i¢ iletisim uygulamalariyla c¢alisan katilimi
glglendirilir, calisan baglihgini artirmak adina ¢aba sarf edilir, saglkli ve glivenli bir ¢calisma ortami
sunabilmek i¢in tim 6nlemler alinir.

Sirketin, calisanlarina insan onuruna yakisir bir ¢alisma ortami sunmak baslica kurumsal
degerleri arasinda yer almaktadir. Tim organizasyonlarda ¢alisan haklarina saygili, ayrimciliga yol
acmayan ve kiiresel insan haklari ilkelerine bagli insan kaynaklari siiregleri hayata gecirilmektedir.

Sirket olarak; ise alimdan Ucretlendirmeye, performans degerlendirmeden kariyer yonetimi
uygulamalarina kadar tiim uygulamalarda bu degerler 1siginda hareket etmekte, cinsiyetten bagimsiz,
ayrimcilik yapmadan, pozisyona uygun ozelliklere sahip bireyler degerlendirilerek ise alim sliregleri
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gerceklestirmektedir. ise alim uygulamalarinda yas, fiziksel engel, irk, etnik kéken, cinsiyet, din, inang,
cinsel yonelim farki gozetmeden tiim potansiyel calisanlarimiza esit mesafede yaklasiimaktadir.

Calisanlara yonelik “tazminat politikas!” kurumsal internet sitesinde politikasina yer verilmistir.
7-MUSTERI VE TEDARIKGCILER iLE iLiSKILER

Sirket sorumluluklarini “Sardirilebilir Tedarik Zinciri” bakis acisi altinda yerine getirir, tim
tedarikgileri ve paydaslarina benzer yaklasim ve bakis agisini yaymaya gayret gosterir.

Sirket faaliyet konusuna giren mal ve hizmetlerinin lretim ve satisinda musteri memnuniyetini
saglayici her tarla tedbiri alir. Mal ve hizmetlerde kalite standartlarina uyulur ve standardin
korunmasina 6zen gosterilir. Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin talepleriilgili departmanlarca
degerlendirilerek musteriler bilgilendirilir. Sirketimiz ticari sir kapsaminda, misteri ve tedarikgi
bilgilerinin gizliligine 6zen gosterir.

8-YATIRIMCILAR iLE iLiSKILER

Sirket; tiim hissedarlarina strdurilebilir deger yaratma amaciyla adil, seffaf, sorumluluk sahibi
ve hesap verilebilir yonetim anlayisiyla tim menfaat sahiplerine kapsaml ve dogru bilgi verme
amaciyla mimkin olan her tir yontem ve araclari kullanilmaktadir.

Yatirmar iliskileri Birimi ilke edindigi temel calisma prensipleri arasinda ulasilabilirlik,
paydaslara hizli geri donis saglama, seffaf, tutarli ve zamanli bilgilendirme yer almakta olup ve Sirket
internet sitesinde mevcut olan bilgilerin glincel tutulmasi esastir. Boliimdeki her ¢alisanin, yasal
mevzuata hakim, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun zorunlu tuttugu lisanslara sahip olan, sirket ve sektor
dinamiklerini iyi bilen ve aktarabilen yetkin kisilerden olusmasina 6zen gosterilmektedir. Bu baglamda
Yatirimer iliskileri Birimi sirketini dogru taniyip iyi analiz ederek ve sirket stratejilerine hakim olup bu
stratejilerin iletisimini en etkin yontemlerle yaparak farklilik yaratmayi hedeflemektedir.

9-ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Sirket faaliyetlerini, internet sitesi (www.akhanun.com.tr) vasitasiyla kamuya agiklanan etik
kurallari cercevesinde yurutir.



