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AKHAN UN FABRİKASI VE TARIM ÜRÜNLERİ 
GIDA SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ TAZMİNAT POLİTİKASI 

 
1-AMAÇ VE KAPSAM 
 
Akhan Un Fabrikası ve Tarım Ürünleri Gıda Sanayi Ticaret Anonim Şirketi’nin (“Şirket”) 

tazminat politikası (“Politika”), Sermaye Piyasası Kurulunun (“SPK”) II-17.1 sayılı Kurumsal 
Yönetim Tebliği 3.1.2 Maddesi uyarınca oluşturulmuştur. Politikanın amacı, Şirket’in 
çalışanlarına yönelik, mevzuat ve sözleşmelerle korunan haklarının ihlali halinde etkili ve 
süratli bir tazmin imkânı sağlaması hususundaki esaslarının belirlenmesidir.  Bu Politika, pay 
sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi 
(www.akhanun.com.tr) aracılığıyla duyurulmaktadır.  

 
2-YETKİ VE SORUMLULUK  

 
Bu Politika Yönetim Kurulu tarafından oluşturulmuştur. Politikanın izlenmesi, gözetimi, 

geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulunun yetki ve sorumluluğu 
altındadır. Politikada yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulunun kararını takiben, Şirket’in 
internet sitesinde (www.akhanun.com.tr) yayımlanır.  

 
3-TAZMİNAT POLİTİKASI İLKELERİ 
 
Şirket personeline ilişkin tazminat politikası, yürürlükte bulunan 4857 sayılı İş Kanunu 

hükümleri esas alınarak oluşturulmuştur. Bu kapsamda; 4857 sayılı İş Kanunu’nun Geçici 6’ncı 
maddesine istinaden 1475 sayılı İş Kanunu’nun 14. maddesi hükümleri çerçevesinde, kıdem 
tazminatına hak kazanılan hallerin ortaya çıkması halinde, personele veya vefatı halinde 
kanuni mirasçılarına kıdem tazminatı ödenmektedir. 4857 sayılı İş Kanunu’nun 17. maddesi 
çerçevesinde, belirsiz süreli iş sözleşmeleri yasal ihbar sürelerine uyulmaksızın Şirket 
tarafından sona erdirilen personele ihbar tazminatı ödenmektedir. Tazminat Politikasına ilişkin 
esaslar İş Çıkış Prosedürü Yönetmeliğinde detaylı olarak belirtilmiştir.  
 

4-YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME  
 
Bu Tazminat Politikası, Yönetim Kurulu’nun onayı ile yürürlüğe girer. 

 
 
 
 


