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AKHAN UN FABRIKASI VE TARIM URUNLERI
GIDA SANAYIi TICARET ANONiM SiRKETi TAZMiNAT POLITIKASI

1-AMAC VE KAPSAM

Akhan Un Fabrikasi ve Tarim Uriinleri Gida Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”)
tazminat politikasi (“Politika”), Sermaye Piyasasi Kurulunun (“SPK”) 11-17.1 sayilh Kurumsal
Yonetim Tebligi 3.1.2 Maddesi uyarinca olusturulmustur. Politikanin amaci, Sirket’in
calisanlarina yonelik, mevzuat ve sozlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve
suratli bir tazmin imkani saglamasi hususundaki esaslarinin belirlenmesidir. Bu Politika, pay
sahipleri basta olmak (izere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.akhanun.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2-YETKi VE SORUMLULUK

Bu Politika Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur. Politikanin izlenmesi, gbzetimi,
gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Politikada yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulunun kararini takiben, Sirket’in
internet sitesinde (www.akhanun.com.tr) yayimlanir.

3-TAZMINAT POLITiKASI iLKELERI

Sirket personeline iliskin tazminat politikasi, yirirliikte bulunan 4857 sayili is Kanunu
hiikiimleri esas alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda; 4857 sayili is Kanunu’nun Gegici 6'nci
maddesine istinaden 1475 sayili is Kanunu’nun 14. maddesi hiikiimleri gercevesinde, kidem
tazminatina hak kazanilan hallerin ortaya ¢ikmasi halinde, personele veya vefati halinde
kanuni mirascilarina kidem tazminati d6denmektedir. 4857 sayili is Kanunu’nun 17. maddesi
cercevesinde, belirsiz sureli is sOzlesmeleri yasal ihbar sirelerine uyulmaksizin Sirket
tarafindan sona erdirilen personele ihbar tazminati 6denmektedir. Tazminat Politikasina iliskin
esaslar is Cikis Prosediirii Yénetmeliginde detayl olarak belirtilmistir.

4-YURURLUK VE YURUTME

Bu Tazminat Politikasi, Yonetim Kurulu’nun onayi ile yirirlGge girer.



