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AKHAN UN FABRIKASI VE TARIM URUNLERi GIDA SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi
DENETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI

1. KAPSAM VE YASAL DAYANAK

Denetim Komitesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu, II-
17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri
de dahil olmak Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") dizenlemeleri ile Sirket Esas
Sozlesmesi'nin ("Esas Sozlesme") ilgili hikimleri cergevesinde Sirket Yonetim Kurulu
("Yonetim Kurulu") karariyla kurulmustur.

2. AMAC

Yonetim Kurulu’na bagh olarak gérev yapan komitenin amaci, sirketin muhasebe sistemi ve
uygulamalarinin, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbézetimini yapmaktir. Komite,
ylrittigu gozetim islevi ve uygulamaya iliskin 6nerileri yoluyla Sirket blinyesinde mevzuata ve
Sirket ici diizenlemelere uyum seviyesinin devamli gelismesine, seffaflik, hesap verilebilirlik,
adillik, 6ngorilebilirlik ve etkinligin gliclendirilmesine katkida bulunmayi amaglar.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Denetim Komitesi;

(a) Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusunu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetleri belirler ve yonetim kurulunun onayina sunar. Komite, bagimsiz dis denetgiden
bagimsiz denetimlerde bagimsiz oldugunu dogrulayan bir beyani alir ve bagimsiz dis
denetginin seciminin yonetim kuruluna énerilmesinden 6nce dis denetginin bagimsizhgini
tehdit edebilecek unsurlar var ise bunlar hakkindaki degerlendirmesini yonetim kuruluna
raporlar.

(b) Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirir, Bagimsiz
denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini gozetir. Bagimsiz dis denetgiler
tarafindan gerceklestirilen denetimler esnasinda veya sonucunda tespit edilen 6nemli
sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili 6nerilerinin Yonetim Kurulu’nun bilgisine
zamaninda ulasmasini ve tartisilmasini saglar.

(c) Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetleri inceler ve sonuca baglar.

(d) Teblig ve SPK dizenlemeleri geregince bagimsiz degerleme raporu hazirlanmasi gereken
hallerde bagimsiz degerleme raporunun alinmasini saglar.

(e) Sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin
gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri
belirler.

(f) Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine ve gercege uygunlugunu ve dogrulugunu degerlendirir, sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin gorislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle
birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

(g) Sirket’in mali tablolarinin hazirlanmasini 6nemli o6lclide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda, kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin mali
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tablolar Uzerindeki etkisini arastirarak Yonetim Kurulu'na raporlar. Komite, 6nemli
muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlari gézden gegirir ve bunlarin mali
tablolar tzerindeki etkisinin arastirilmasini saglar.

(h) Yonetim kurulu karari gerektiren sireklilik arz etmeyen iliskili taraf islemlerine iliskin
hiikiim ve kosullari incelemek lizere olaganisti toplantilar diizenler ve s6z konusu siniri
asan her bir sureklilik arz etmeyen iligkili taraf islemi ile ilgili ydnetim kuruluna rapor sunar.

(i) Sirket, paylarinin ilk defa halka arz edilmesi halinde paylarin borsada islem gérmeye
baslamasindan sonraki iki yil boyunca finansal tablolarinin kamuya agiklanmasini
muteakip on is glnl icerisinde, halka arz fiyatinin belirlenmesinde esas alinan
varsayimlarin  gerceklesip gerceklesmedigi, gerceklesmediyse nedeni hakkinda
degerlendirmeleri iceren bir rapor hazirlar.

(j) Sirket paylarinin, sermaye artirimi yoluyla halka arzi ile Sirket tarafindan yapilacak bedelli
sermaye artirimlarinda, sermaye artirrmindan elde edilecek fonun belirtilen sekilde
kullanihp kullanilmadigina iliskin olarak, paylarin borsada islem gérmeye baslamasindan
veya sermaye artiriminin tamamlanmasindan itibaren kamuya agiklanan ve yapilan
sermaye artiriminin sonuglarini iceren ilk iki finansal tablolarinin ilanini takip eden on is
glnu icinde rapor hazirlar.

(k) Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini
ve Onerilerini yénetim kuruluna bildirir.

(I) SPK diizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gérevleri
yerine getirir.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili
olarak bildirir.

4. KOMITE YAPISI VE UYELiK KRITERLERI

Denetim komitesi en az iki Giyeden olusur. Komite Baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
dogrudan icra fonksiyonu Ustlenmeyen ve mali konularda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
kisilerden secilir. icra Kurulu Baskani/Genel Miidiir komitede gérev alamaz.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve secildiginde, Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Denetim Komitesi Uyeleri
belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite Gyelerinin gorevleri devam eder.

Komite Bagkanhginin herhangi bir sebepten dolayl bosalmasi halinde bosalmay: izleyen ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda yeni bir bagskan atanincaya kadar Yonetim Kurulu Baskani Komite
tyeleri arasindan birisini gecici baskan olarak gérevlendirebilir. izleyen ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda yeni baskan atamasi yapilir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir.
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Denetim Komitesi ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi tyeleri
arasindan ve/veya harigten sececekleri finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda
yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢alisma gruplari olusturabilir. Alt Komitenin
calismalari icin gerekli kaynak ve her tiirli destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Komite Uyelerinin gorev sliresi Yonetim kurulu Gyelerinin gorev siiresi ile aynidir. Yonetim
Kurulunun yeniden secilmesini takiben yeni Komite baskani ve Uyeleri Yénetim Kurulu’nca
tespit edilir. Yonetim Kurulu Gyeligi herhangi bir nedenle sona eren lyenin Komite tyeligi de
sona erer. Bu durumda Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bosalan tyelik igin atama yapar.

5. TOPLANTILAR

Denetim Komitesi; en az lic ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
sonugclari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite kendi gorev ve sorumluluk
alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim
Kurulu’nun bilgilendirilmesini saglar.

Toplanti ve karar nisabi komite iye toplam sayisinin salt cogunlugudur. Komite toplantilarinin
fiillen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda
veya telekonferans goriismesi ile) yapilmasi mimkinddr. Fiili toplantilar sirket merkezinde
veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya
gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Denetim
Komitesi Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da
alinmasi miimkiin olup, tyelerin timdu tarafindan ayni veya farkh kagitlarda imzalanan kararlar
gecerlidir.

Kurul Baskani Denetim Komitesi’'ne baskanlik eder ve toplantilari yonetir. Yonetim Kurulu ile
Denetim Komitesi arasindaki bilgi akisini ve koordinasyonu saglar. Uzmanhk gerektiren
hususlarda konusunda yetkin kisileri toplantiya davet ederek gorislerinden faydalanabilir.
Toplantiya katilamamasi halinde toplantiya baskanlik etmek Gzere liyelerden birisini vekil tayin
edebilir. Toplanti glindemi Komite Baskani tarafindan tespit edilir. Denetim Komitesi
Uyelerinin asli gorevi Kurul toplantilara katilmak olup, katilamayacagi toplantilar igin Komite
Bagkanina bilgi vermek zorundadir. Kurul Gyeleri; denetim konusunda ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip ederek kendilerini bu konuda glincel tutmak ve yeni gelismeleri diger tiyelerle
paylasmak durumundadir.

Komite, Yonetim Kurulu Baskani veya Komite Baskani tarafindan olaganistii toplantiya
cagrilabilir.

Komite Yonetim Kurulu baskaninin bilgisi dahilinde sirket tst yonetimini, denetcileri ve ilgili
danismanlari gerekli goriilen konularda bilgi almak tzere toplantilara davet edebilir. Denetgi
ve yoneticiler ile 6zel glindemle toplanti yapabilir.

Toplanti gindemi Komite Baskani tarafindan tespit edilir. Komite Uyeleri, glindeme girmesini
istedikleri konulari ve bunlarla ilgili bilgi ve belgeleri toplanti tarihinden 6nce komite baskani
veya raportore ulastirirlar. Gindem toplantidan 6nce komite Uyelerine bildirilir. Komitenin
raportorliigiini Yatirimer iliskileri Birimi yerine getirir.
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6. RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komitelerin kararlari komite igin tutulacak birer karar defterinde muhafaza edilir. Toplanti
tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

e Toplanti tarihi

e Gundem

e Toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgi

e Alinan kararlar

Komitenin gerekli gérdigu kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur. Raporlarin hazirlanmasindan
ve saklanmasindan Yatirimci iliskileri Birimi sorumludur. Hazirlanan toplanti tutanagi Komite
Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

7. YURURLUK

Denetim Komitesi’nin olusumu ve ¢alisma esaslari Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis olup,
Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir. Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu
diizenleme ve bunailiskin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yururlige girer.



