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AKHAN UN FABRIKASI VE TARIM URUNLERi GIDA SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi
KURUMSAL YONETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Kurumsal Yénetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri mevzuati
hikimler kapsaminda, Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla
yonetim kuruluna tavsiye ve Onerilerde bulunmak {izere kurumsal yonetim komitesi
kurulmustur.

2. AMAC

Komitenin amaci, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunmaktir. Ayrica, 11-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" ("Teblig")
ve ekinde yer alan kurumsal ydnetim ilkeleri cercevesinde Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi gorevlerini yerine getirecektir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
3.1. Kurumsal Yonetim
Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin gérev ve sorumluluklari kapsaminda komite,

(a) Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu izler, ilkeler uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yénetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

(b) Yatirimct iliskileri biriminin calismalarini gozetir.

(c) Kamuya aciklanacak Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’nu gézden gegirerek,
burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup
olmadigini kontrol eder.

(d) Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglar, uygulanamadigi konularda ¢alisma yaparak, Yonetim Kurulu'na
uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunur.

(e) Uluslararasi Kurumsal Yénetim ilkelerini takip ederek, gerekli unsurlarin Sirket
blinyesinde uygulanmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na énerilerde bulunur.

3.2. Aday Gosterme
Aday Gosterme Komitesi’'nin gorev ve sorumluluklari kapsaminda komite;

(a) YOnetim Kurulu’na ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlarina uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem
olusturur ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar

yapar.
(b) YOnetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak lizere bagimsiz tyelik icin aday tekliflerini,

adayin bagimsizlik dlcitlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir
ve buna iliskin degerlendirmesini Yonetim Kurulu onayina sunar.
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(c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, asgari bagimsiz
Uye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina
kadar gorev yapmak lzere bosalan Uyeliklere bagimsiz iye se¢imi icin degerlendirme
yaparak sonucunu Yonetim Kuruluna yazili olarak iletir.

(d) Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar.
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirme ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirler ve bunlarin
g0Ozetimini yapar.

3.3. Ucretlendirme
Ucret Komitesinin gérev ve sorumluluklari kapsaminda komite;

(a) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin ticretlendirilmesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gozetimini yapar.

(b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim
Kurulu Gyelerine ve st diizey yoneticilere verilecek licretlere iliskin dnerilerini Yonetim
Kurulu’na sunar.

Komite yukaridaki konulardaki tespit, degerlendirme ve Onerilerini Yonetim Kurulu’na yazili
olarak bildirir. Komite kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

4. KOMITE YAPISI VE UYELiK KRIiTERLERI

Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetim Kurulu’nca atanan en az iki yonetim kurulu Uyesi ile
Kurumsal Yénetim Teblig kapsaminda gorevlendirilen Yatirimcr iliskileri Birimi yoneticisinden
olusur. Komite Baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra Kurulu
Baskani/Genel Miidiir komitede goérev alamaz. Komitenin Yatirimci iliskileri Birimi Yoneticisi
haricinde iki Giyeden olusmasi halinde her ikisi, Yatirimci iliskileri Birimi Yoneticisi haricinde
ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde lyelerin ¢gogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu Gyelerinden segilir. Komite Bagkanhgi’nin herhangi bir sebepten dolayi bosalmasi
halinde bosalmayi izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda yeni bir baskan atanincaya kadar
Yonetim Kurulu Baskani, Komite Uyeleri arasindan birisini gecici baskan olarak
gorevlendirebilir. Gerektiginde Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere
komitede yer verilebilir. Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goéreve
secildiginde, Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu goérev siresi ile paralel olarak,
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite
Uyelerinin gorevleri devam eder. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli
kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigl yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac
gordigl konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiyac duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Kurumsal Yonetimi Komitesi ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore
kendi Uyeleri arasindan ve/veya harigten sececekleri Kurumsal Yonetim konusunda yeterli
tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplari olusturulabilir.
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5. TOPLANTILAR

Komite kendisine verilen gorevin etkinligi icin gerektirdigi siklikta toplanir, ancak yillik toplanti
sayisi ikiden az olamaz. Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili
konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren
konularda Yonetim Kurulu’nun yazili olarak bilgilendirilmesini saglar. Komitenin faaliyetleri ve
toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklamalar yer alir. Komitenin goérevlerini
yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Kurul Bagkani, Kurumsal Yonetim Komitesi’ne baskanlik eder ve toplantilari yonetir. Yonetim
Kurulu ile Kurumsal Yonetim Komitesi arasindaki bilgi akisini ve koordinasyonu saglar.
Uzmanlik gerektiren hususlarda konusunda yetkin kisileri toplantiya davet ederek
gorislerinden faydalanabilir. Toplantiya katilamamasi halinde toplantiya baskanlik etmek
Uzere liyelerden birisini vekil tayin edebilir. Toplanti gindemi Komite Baskani tarafindan tespit
edilir. Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerinin asli gérevi Kurul toplantilarina katilmak olup,
katilamayacagi toplantilar icin Komite Baskanina bilgi vermek zorundadir. Kurul Gyeleri;
Kurumsal yonetim konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek kendilerini bu
konuda gilincel tutmak ve yeni gelismeleri diger tyelerle paylasmak durumundadir.

Toplanti ve karar nisabi komite Gye toplam sayisinin salt cogunlugudur. Komite toplantilarinin
fiillen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda
veya telekonferans goriismesi ile) yapilmasi mimkinddr. Fiili toplantilar sirket merkezinde
veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya
gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Kurumsal
Yonetim Komitesi liyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma
yoluyla da alinmasi mimkin olup, Gyelerin timu tarafindan ayni veya farkh kagitlarda
imzalanan kararlar gegerlidir.

6. RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komitenin kararlari komite igin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir. Toplanti
tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir.

e Toplantinin tarihi
e Toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgi
e Komitenin gerekli gordigi kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yatirnimci iliskileri Birimi sorumludur.
Hazirlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

7. YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin yapisi ve ¢alisma esaslari Yonetim Kurulu karari ile kabul
edilmis olup, Sirket’in internet sitesinde kamuya aciklanir. Komitenin goérev ve calisma
esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karariile yirirlige
girer.



