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AKHAN UN FABRIKASI VE TARIM URUNLERI
GIDA SANAYi TICARET ANONiM SiRKETi
RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Komite, Tirk Ticaret Kanunu’nda ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal YoOnetim
Tebligi'nde (11-17.1) yer alan hikiimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi ve etkin bir risk
yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve 6nerilerde bulunmak
Uzere kurulmustur.

2. AMAC

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek stratejik, operasyonel,
finansal ve sair her tirlli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin
hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yénetilmesi,
raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli ©nlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kuruluna tavsiye ve Onerilerde
bulunmaktir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirket Esas SOzlesmesi’'nde ve Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak Uzere sermaye piyasasi
mevzuatinda diizenlenebilecek diger gérev ve sorumluluklara ek olarak, Komite;

(a) Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin Kurumsal
Risk Yonetimi (ERM) sistematigi cercevesinde tanimlar, degerlendirir, izler ve sirketin
risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensipler belirler,
karar mekanizmalarinda kullanilmasi saglar.

(b) Olasilik ve etki hesaplarina gore, sirkette tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya
tamamen ortadan kaldirilacak riskleri tespit eder.

(c) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunu
saglar.

(d) Risk yonetim sistemlerini gbzden gegcirir ve risklerin yonetim sorumlulugunu Ustlenen
ilgili bolimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun gergeklestirilmesinin
goOzetimini yapar.

(e) Teknik iflasin erken teshisini yapar ve Yonetim Kurulu’'nu bu konuda uyarir, 6nlemlere
iliskin onerileri gelistirir.

(f) SPK duzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevleri yerine getirir.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili
olarak bildirir.

4. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki Giyeden olusur. Komite baskani bagimsiz yonetim
kurulu Gyeleri arasindan secilir. Komiteye, yonetim kurulu lyeleri arasindan dogrudan icra
fonksiyonu Ustlenmeyen ve mali konularda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip kisiler de secilir.
Komite Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en gec¢ Sirket’in olagan genel kurul
toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir.

icra Kurulu Baskani/Genel Midiir komitede gérev alamaz. Komitenin iki tiyeden olusmasi
halinde her ikisi, ikiden fazla Giyesinin bulunmasi halinde lyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli
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olmayan Yénetim Kurulu iyelerinden secilir. Gerektiginde Yénetim Kurulu Uyesi olmayan
konusunda uzman kisilere de komitede yer verilebilir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz
uzman goruslerinden yararlanir.

Komitenin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi
Uyeleri arasindan ve/veya harigten segecekleri Kurumsal Risk Yonetimi konusunda yeterli
tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplari olusturulabilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve secildiginde, yonetim kurulu
tarafindan, ilgili yonetim kurulu gorev siresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyeleri belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gérevleri
devam eder.

Komite Baskanliginin herhangi bir sebepten dolayl bosalmasi halinde bosalmayi izleyen ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda yeni bir baskan atanincaya kadar Yonetim Kurulu Baskani komite
tiyeleri arasindan birisini gecici baskan olarak gérevlendirebilir. izleyen ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda yeni baskan atamasi yapilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gére
kendi Gyeleri arasindan ve/veya haricten sececekleri kurumsal risk yonetimi konusunda yeterli
tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢calisma gruplari olusturabilir. Komitenin ¢alismalari
icin gerekli kaynak ve her tirli destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Komite Uyelerinin goérev siliresi Yonetim kurulu Gyelerinin gorev siiresi ile aynidir. Yonetim
Kurulunun yeniden segilmesini takiben yeni Komite baskani ve Uyeleri Yénetim Kurulu’nca
tespit edilir. Yonetim Kurulu Gyeligi herhangi bir nedenle sona eren tyenin Komite tyeligi de
sona erer. Bu durumda Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bosalan tyelik icin atama yapar.

5. TOPLANTILAR

Komite yilda en az iki kez toplanir, ayrica kendisine verilen gorevin gerektirdigi sikhkta
toplanabilir. Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’'nun bilgilendirilmesini
saglar. Toplanti ve karar nisabi komite Gye toplam sayisinin salt cogunlugudur. Toplantilar
sirket merkezinde veya komite lyelerinin erisiminin kolay oldugu bagka bir yerde yapilabilir.

Kurul Baskani Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne baskanlik eder ve toplantilari yonetir.
Yonetim Kurulu ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi arasindaki bilgi akisini ve koordinasyonu
saglar. Uzmanlik gerektiren hususlarda konusunda yetkin kisileri toplantiya davet ederek
gorislerinden faydalanabilir. Toplantiya katilamamasi halinde toplantiya baskanlik etmek
Uzere Gyelerden birisini vekil tayin edebilir. Toplanti glindemi Komite Baskani tarafindan tespit
edilir. Komite Uyelerinin asli gorevi Kurul toplantilarina katilmak olup, katilamayacagi
toplantilar icin Komite Baskanina bilgi vermek zorundadir.

Komite, Yonetim Kurulu Baskani veya Komite Baskani tarafindan olaganistii toplantiya
¢agrilabilir. Komite Yonetim Kurulu baskaninin bilgisi dahilinde sirket (st yonetimini,
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denetgileri ve ilgili danismanlari gerekli gorilen konularda bilgi almak Gizere toplantilara davet
edebilir. Denetgi ve yoneticiler ile 6zel gindemle toplanti yapabilir.

Toplanti glindemi Komite Bagkani tarafindan tespit edilir. Komite tyeleri, gindeme girmesini
istedikleri konulari ve bunlarla ilgili bilgi ve belgeleri toplanti tarihinden énce Komite Baskani
veya raportore ulastirirlar. Glindem toplantidan dnce Komite lyelerine bildirilir.

6. RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komitenin kararlari komite igin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir. Toplanti
tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

e Toplantinin yeri ve zamani
e Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
e Alinan kararlar

Komitenin gerekli gérdiugl kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur. Raporlarin hazirlanmasindan
ve saklanmasindan Yatirimci iliskileri Birimi sorumludur. Hazirlanan toplanti tutanagi Komite
Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

7. YURURLUK

isbu Calisma Esaslari Yénetim Kurulu karari ile kabul edilmis olup, Sirket’in internet sitesinde
kamuya agiklanir. Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iligskin
degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yurdrlige girer.



